
รายงานสรุปการศึกษาวิจัย 

แนวทางการพฒันารปูแบบทีเ่หมาะสมสําหรับสถาปตยกรรมศูนยสุขภาพชุมชนที่ยัง่ยืนในประเทศไทย 
โดย กองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

 
 ในปงบประมาณ 2550 กองแบบแผนไดแตงตั้งคณะทํางาน* เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบ
ที่เหมาะสมสําหรับสถาปตยกรรมศูนยสุขภาพชุมชนที่ยั่งยืนในประเทศไทย เนื่องจากภายหลังการปฏิรูป
ระบบราชการในป พ.ศ. 2545 สงผลใหเกิดการปฏิรูประบบประกันสุขภาพของประเทศไทย โดยกระทรวง
สาธารณสุขไดกําหนดใหมีศูนยสุขภาพชุมชน(Primary Care Unit; PCU) ที่สถานีอนามัยจํานวน 4,166 แหง 
เพื่อเปนหนวยใหบริการสุขภาพพื้นฐานที่เชื่อมโยงประสานกับเครือขายสถานพยาบาลในโครงการสราง
หลักประกันสุขภาพถวนหนา และเปนศูนยประสานเครือขายอาสาสมัครสาธารณสุข(อสม.) ตลอดจน
สนับสนุนใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต 
ดวยเหตุนี้ทําใหอาคารสถานีอนามัยซ่ึงไดดําเนินการกอสรางแลวเสร็จไปเปนจํานวนมากในชวงทศวรรษที่
ผานมาไมสามารถรองรับกิจกรรมการใหบริการที่เปล่ียนแปลงไป สงผลใหหนวยงานกลุมเปาหมาย
จําเปนตองมีการเรงดําเนินการกอสรางตอเติมปรับปรุงการใชงานอาคารเดิมดวยตนเองโดยไมมีแนวทางใน
การปฏิบัติที่เหมาะสม ดวยเหตุที่อาคารสถานที่เปนหนึ่งในปจจัยคุณภาพบริการสาธารณสุขที่รัฐสงมอบ
ใหกับประชาชน การพัฒนาดานอาคารสถานที่จึงเปนสิ่งจําเปนที่จะตองดําเนินการโดยเฉพาะอยางยิ่งสถาน
บริการสุขภาพในระดับปฐมภูมิซ่ึงใกลชิดกับประชาชนและชุมชนมากที่สุด และเนื่องจากการลงทุนดาน
การกอสรางตองใชงบประมาณของรัฐเปนจํานวนมากจึงควรมีการวางแผนพัฒนาอยางเปนระบบและคุมคา
กับการลงทุน รวมทั้งตองคํานึงถึงการใชทรัพยากรที่จะสงผลกระทบตอส่ิงแวดลอมในอนาคต   

ดวยเหตุนี้ กองแบบแผนซึ่งเปนหนวยงานที่กํากับดูแลดานอาคารสถานที่ของกระทรวงสาธารณสุข 
จึงเล็งเห็นถึงความจําเปนที่ตองศึกษาหาแนวทางการพัฒนาอาคารสถานที่ของศูนยสุขภาพชุมชนที่
เหมาะสมโดยการประยุกตใชแนวความคิดการออกแบบ  “สถาปตยกรรมที่ ยั่ งยืน (Sustainable 
Architecture)” เพื่อใหสถานีอนามัยทุกแหงทั่วประเทศมีแนวทางการพัฒนาอาคารสถานที่และไดรับการ
ประเมินรับรองเปนหนวยงานที่ไดมาตรฐาน สามารถยกระดับเปนศูนยสุขภาพชุมชนไดครบทุกแหง และ
สงผลดีตอการสรางสุขภาวะของประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความ
ยั่งยืน สอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศตามแนวนโยบายที่รัฐบาลและกระทรวงสาธารณสุขได
กําหนดไว นอกจากนี้ยังเปนการชวยยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนตลอดจนชวยฟนฟูและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของประเทศชาติใหดํารงอยูตอไปในอนาคต 
 
* คณะทํางานโครงการ “การศึกษาแนวทางการพัฒนารูปแบบที่เหมาะสมสําหรับสถาปตยกรรมศูนยสุขภาพชุมชนที่
ยั่งยืนในประเทศไทย”  ประกอบดวย 1.นายวัฒนา สุถิรนาถ สถาปนิก 6 หัวหนาคณะทํางาน  2.น.ส.อรรถพร ทองธิราช  
มัณฑนากร 8  คณะทํางาน  3.นายชาติศักรินทร พาหุกุล  สถาปนิก 5 คณะทํางาน 4.นายณัฐสิทธิ์ สมบูรณวิทย สถาปนิก 5 
คณะทํางานและเลขานุการ และ 5.นางสาวนงลักษณ ควรเจริญ  เจาพนักงานธุรการ 5 คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
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วัตถุประสงคของการศึกษาวิจัย 
1. เพื่อศึกษาสภาพการใชงานอาคารรวมทั้งผลกระทบทางกายภาพและสิ่งแวดลอมของสถานีอนามัย 
    และศูนยสุขภาพชุมชนในปจจุบันตอผูใชงาน 
2. เพื่อวิเคราะหและกําหนดแนวทางการพฒันาอาคารสถานที่โดยการประยุกตใชแนวคิดการออกแบบ  
    สถาปตยกรรมที่ยั่งยืนใหเหมาะสมและสอดคลองกับบริบทของสภาพทางกายภาพและสิ่งแวดลอม 
    ของสถานีอนามัยและศูนยสุขภาพชุมชนในสวนภูมภิาคของประเทศไทย 
 
ขอบเขตการศึกษาวิจัย 
 การศึกษาวิจัยนี้มุงศึกษาอาคารและสภาพแวดลอมโดยรอบอาคาร  การบริหารจัดการดานการใช
พลังงานไฟฟา ทรัพยากรน้ําและขยะมูลฝอย ตลอดจนการมีสวนรวมของประชาชนและชุมชนตอการ
พัฒนาอาคารสถานที่ของสถานีอนามัยและศูนยสุขภาพชุมชนในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับและหนวยงานที่นําผลการวิจัยไปใชประโยชน 
1. เจาหนาทีแ่ละบุคลากรรวมทั้งหนวยงานที่เกีย่วของกบัการพัฒนาอาคารสถานที่ของศูนยสุขภาพ  
    ชุมชนสามารถนําผลการศึกษาวจิัยนี้ไปใชเปนแนวทางในการวางแผนและกําหนดกลยุทธเพื่อ 
     สนับสนุนการพัฒนาอาคารสถานที่ของศูนยสุขภาพชุมตอไป 
2. กองแบบแผน ตลอดจนสถาปนิกและชางโยธาในทองถ่ิน สามารถนําผลการศึกษาวิจัยนี้ไปใชเปน 
     แนวทางในการออกแบบกอสรางและพัฒนาอาคารสถานที่ของศูนยสุขภาพชุมชนในอนาคต  
     รวมทั้งทําการวิจัยตอยอดในโอกาสตอไป 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ คือ บุคลากรผูปฏิบัติงานและอาคารสถานที่ของสถานีอนามัยและศูนย
สุขภาพชุมชน สังกัดกระทรวงสาธารณสุขทั่วประเทศ  
 กลุมตัวอยาง การศึกษาวิจัยนี้ใชเทคนิคการสุมตัวอยางแบบเจาะจง(Purposive sample)โดยแบงเปน 
2 กรณี คือ 1) การสุมตัวอยางทั่วไป (Typical sampling)ใชกับกลุมตัวอยางซึ่งจัดเก็บขอมูลดวย
แบบสอบถาม ไดแก บุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัย/ ศูนยสุขภาพชุมชนในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จํานวน 4,000 แหง กระจายทุกตําบลในทุกจังหวัดทั่วประเทศ และ 2) การสุมกรณีเดน(Unique 
sampling)ใชกับกลุมตัวอยางกรณีศึกษา(Case study) ซ่ึงจัดเก็บขอมูลดวยการเดินทางไปสํารวจ
(Survey)และสัมภาษณแบบเจาะลึก(In-dept  interview) โดยคัดเลือกจากกลุมตัวอยางทั่วไปซึ่งมีลักษณะ
เดนทั้งในดานการใหบริการสุขภาพและการปรับปรุงอาคารสถานที่ไดแก สถานีอนามัย/ ศูนยสุขภาพชุมชน
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและบุคลากรที่ปฏิบัติงานในหนวยงานนั้นๆ  ในภาคเหนือ  ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง และภาคใต จํานวนภูมิภาคละ 1 แหง จํานวนรวม 4 แหง 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัยในครั้งนี้ ไดแก 1)แบบสอบถาม 2)แบบสัมภาษณ และ3)แบบ
สังเกตุ/ สํารวจที่สรางขึ้นตามกรอบแนวคิดการศึกษาวิจัย มีรายละเอียดโดยสังเขป ดังนี้ 

1. แบบสอบถาม ประกอบดวยขอคําถาม 3 สวนหลักๆไดแก 1)ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 2)ขอมูล
หนวยงานและการปฏิบัติงาน และ 3)ขอมูลที่ดิน/ ส่ิงกอสรางและสภาพแวดลอม  

2. แบบสัมภาษณ ประกอบดวยขอคําถามในประเด็นที่ไมสามารถใชแบบสอบถามได เนื่องจากเปน
ประเด็นซ่ึงมีลักษณะเฉพาะที่ตองใชความรูทางสถาปตยกรรมประกอบ เชน ลักษณะการจัดแบงพื้นที่การ
เลือกใชวัสดุกอสราง เทคนิควิธีการกอสราง เปนตน ซ่ึงจําเปนตองใชการสอบถามและ สัมภาษณผูใช
อาคารโดยการอธิบายความหมายในเชิงลึก เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตองตามความจริง  

3. แบบสํารวจ มีจุดประสงคและเนื้อหาเชนเดียวกับแบบสัมภาษณ แตดําเนินการโดยคณะผู 
ศึกษาวิจัยเอง โดยการใชกลองถายภาพบันทึกสภาพอาคารและสภาพแวดลอม พรอมจดบันทึกและวาดภาพ
ผังบริเวณ/ ผังอาคารรวมทั้งขอคิดเห็นของผูถูกสัมภาษณประกอบในประเด็นที่สังเกตพบจากสถานที่จริง 
เพื่อใชประกอบการวิเคราะห/ อภิปรายและสรุปผลการศึกษาวิจัย 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 ในการศึกษาวิจัยนี้ใชการวิเคราะหดวยเทคนิคสามเสา โดยการนําขอมูลที่ไดจากวิธีการรวบรวม
ขอมูลจากเครื่องมือทั้ง 3 ดังกลาวขางตนมาใชประกอบการวิเคราะหเพื่ออางอิง/ตรวจสอบ/ยืนยันและ
อธิบายผลการศึกษา ไมเนนวิธีการวิเคราะหเชิงปริมาณแตใชวิธีการสังเคราะหขอมูลเชิงประจักษในการ
ตีความ (Interpretation) โดยขอมูลจากแบบสอบถามที่สรุปเปนตัวเลข เชน คาแจงนับและคารอยละใชสถิติ
พื้นฐานเพื่อใหเห็นภาพรวมหรือแนวโนมของปรากฏการณ สวนขอมูลจากการสัมภาษณ/สํารวจ ใชอธิบาย
เหตุผลที่กลุมตัวอยางใชในการตัดสินใจกระทําการอยางหนึ่งอยางใดเพื่อผลลัพธที่หนวยงานตองการ  
 
ผลการศึกษา 

1 ผูตอบแบบสอบถาม พบวาสวนใหญคือ เจาหนาที่บริหารงานสาธารณสุข(รอยละ 62.70) สวนที่
เหลือ คือ นักวิชาการสาธารณสุข(รอยละ 20.00) เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน(รอยละ 9.40) พยาบาล
วิชาชีพ(รอยละ 7.60) เจาพนักงานทันตสาธารณสุข(รอยละ 0.20) และแพทย(รอยละ 0.10) ตามลําดับ โดย
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ(รอยละ 69.60) มีประสบการณการทํางานในหนวยงานมากกวา 10 ป สวนที่
เหลือมีประสบการณการทํางานในหนวยงานไมเกิน 5 ป และ 5 ถึง10 ป(รอยละ 18.40 และรอยละ 12) 
ตามลําดับ 

2 หนวยงานและการปฏิบัติงาน พบวาสวนใหญมีรูปแบบการใหบริการในลักษณะเปนศูนยสุขภาพ
ชุมชนและสถานีอนามัยทั่วไป(รอยละ 50 และ 47.9 ตามลําดับ) สวนที่เหลือใหบริการในลักษณะเปนสถานี
อนามัยขนาดใหญ(รอยละ 7.4)  ศูนยแพทยชุมชน(รอยละ 2.3)  สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ (รอยละ 1.1) 
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และอ่ืนๆ (รอยละ 0.2) ตามลําดับ โดยกลุมตัวอยางสวนใหญ(รอยละ 94.30)รับผิดชอบประชากรตามเกณฑ
ที่กําหนด คือไมเกิน 10,000 คน (เฉลี่ย 5,393 คน) มีกลุมตัวอยางสวนนอย(รอยละ 5.70)รับผิดชอบ
ประชากรมากกวาเกณฑที่กําหนด(เฉล่ีย 12,725 คน) 

นอกจากนี้ยังพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ(รอยละ 68.20) มีความเห็นวาหนวยงานมีโอกาสในการ
พัฒนาใหเปนศูนยสุขภาพชุมชนไดโดยมีเหตุผลหลัก คือ หนวยงานสามารถพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
เพื่อรองรับภารกิจภายใตขอจํากัดของทรัพยากรที่มีอยู(รอยละ 43.50) สวนเหตุผลรอง คือหนวยงานไดรับ
การสนับสนุนทั้งดานจํานวนบุคลากรและงบประมาณดําเนินการจากคณะกรรมการบริหารเครือขายฯ(รอย
ละ 22.00) จากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ- สปสช.(รอยละ 10.50) และจากองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน- อปท.(รอยละ 6) ตามลําดับ  

สําหรับกลุมตัวอยางสวนนอย(รอยละ 31.80) ซ่ึงมีความเห็นวาไมมีโอกาสในการการพัฒนา
หนวยงานใหเปนศูนยสุขภาพชุมชน ไดใหเหตุผลวาจํานวนบุคลากรของหนวยงานไมเพียงพอตอการ
รองรับภารกิจ(รอยละ 30.90)  และในกรณีที่จํานวนบุคลากรของหนวยงานเพียงพอตอการรองรับภารกิจแต
ก็ประสบปญหาดานการสนับสนุนงบประมาณดําเนินการ(รอยละ 9.10) และ/หรือประสบปญหาดานการ
สงเสริม/ พัฒนาศักยภาพของบุคลากร(รอยละ 3.40) นอกจากนี้บางหนวยงานไดใหเหตุผลเพิ่มเติม เชน 
หนวยงานตั้งอยูใกลโรงพยาบาลหรือหนวยบริการอื่น มีประชากรรับผิดชอบนอยและสภาพพื้นที่ไมอํานวย 
รวมทั้งมีภาระงานมากเกินไป เปนตน 

ในดานการวางแผนพัฒนาหนวยงานใหเปนศูนยสุขภาพชุมชนนั้น พบวาหนวยงานสวนใหญ มี
แผนดําเนินการในปงบประมาณ 2551(รอยละ 34.80)  ในปงบประมาณ 2553 (รอยละ 29.40)  ใน
ปงบประมาณ 2555 (รอยละ 19.80) และขึ้นอยูกับนโยบายของผูบริหาร (รอยละ 4.80) ตามลําดับ สวนที่
เหลือขึ้นอยูกับเหตุผลอ่ืนๆ เชน ความพรอมดานอาคารสถานที่ ความพรอมดานบุคลากร และความพรอม
ดานจํานวนประชากรผูรับบริการ เปนตน 

สําหรับความครบถวน/ ครอบคุมของการใหบริการตามเกณฑมาตรฐานการใหบริการสุขภาพ
ระดับปฐมภูมิ พบวามากวาครึ่งหนึ่งของกลุมตัวอยาง(รอยละ 54.30)ยังไมสามารถใหบริการสุขภาพแก
ประชาชนไดครบถวนตามเกณฑมาตรฐาน โดยสาเหตุหลักคือความขาดแคลนบุคลากรและความขาดแคลน
เคร่ืองมือท่ีจําเปน  

 
3 ท่ีดิน/ สิ่งกอสรางและสภาพแวดลอม 
3.1 ขนาดที่ดิน และระยะหางระหวางอาคารกับขอบเขตที่ดิน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ(รอยละ 

60.40) มีความกวางของที่ดินนอยกวา 50 เมตร แตคาเฉล่ียโดยรวมเทากับ 56 เมตร สําหรับความยาวของ
ที่ดินพบวา เกือบครึ่งหนึ่งของกลุมตัวอยาง (รอยละ 42.30) มีความยาวของที่ดินระหวาง 50-100 เมตร หรือ
โดยเฉล่ียเทากับ 89 เมตร สวนขนาดพื้นที่ของที่ดินซ่ึงเปนที่ตั้งของหนวยงานพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญ 
(รอยละ 87.40) มีขนาดพื้นท่ีดินนอยกวา 5 ไร หรือโดยเฉล่ียเทากับ 3.40 ไร  
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 นอกจากนี้ยังพบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีระยะหางระหวางอาคารกับเขตที่ดินดานหนาอาคาร
นอยกวา 30 เมตร(รอยละ 83.20) หรือโดยรวมมีคาเฉล่ียเทากับ 23.60 เมตร และระยะหางระหวางอาคารกับ
เขตที่ดินดานหลังอาคารนอยกวา 30 เมตร เชนกัน(รอยละ 71.40) แตโดยรวมมีคาเฉล่ียเทากับ 32.35 เมตร 
สวนระยะหางระหวางอาคารกับเขตที่ดินดานซายอาคารพบวา สวนใหญมีระยะนอยกวา 30 เมตร(รอยละ 
84.90) หรือโดยรวมมีคาเฉล่ียเทากับ 19.05 เมตร และระยะหางระหวางอาคารกับเขตที่ดินดานขวาอาคาร
นอยกวา 30 เมตร เชนกัน(รอยละ 82.40) หรือโดยเฉล่ียมีคาเทากับ 22.26 เมตร  
 ความกวาง ความยาว
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                     

แผนภูมิแสดงขนาดพื้นท่ีของท่ีดินของกลุมตัวอยาง
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3.2 การวางทิศทางอาคารบนที่ดินและผลกระทบจากมลภาวะแวดลอม การหันดานหนาของอาคาร
กลุมตัวอยางซึ่งกําหนดโดยการอางอิงกับทิศทางภูมิศาสตรพบวา สวนใหญหันดานหนาอาคารไปยังทิศ
ตะวันออก ทิศเหนือ ทิศตะวันตก และทิศใต (รอยละ 25.50, 23.80,23.40 และ22.90)ตามลําดับ มีกลุม
ตัวอยางสวนนอยที่หันหนาอาคารไปยังทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ทิศตะวันออกเฉียงใต ทิศตะวันตกเฉียง
เหนือ และทิศตะวันตกเฉียงใต (รอยละ 1.40, 1.20,1.00 และ0.70) ตามลําดับ 

สําหรับผลกระทบจากมลภาวะแวดลอมที่กลุมตัวอยางประสบอยูในปจจุบันพบวา โดยทั่วไปความ
รุนแรงของปญหามลภาวะอยูในระดับนอยถึงปานกลาง โดยปญหามลภาวะทางเสียงทั้งที่ เกิดจาก
ยานพาหนะบนถนนหนาหนวยงานและจากสภาพแวดลอมอื่นๆ และมลภาวะทางอากาศ ไดแก ฝุนละอองที่
เกิดจากยานพาหนะและกลิ่นอันไมพึงประสงคที่เกิดจากขยะ/ ของเสียทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 
รวมทั้งความรอนจากกระแสลมที่พัดเขาภายในอาคาร พบวาอยูในระดับนอย สวนปญหาความรอนสะสม
จากหลังคา/ ฝาเพดาน รวมท้ังความรอนและแสงรบกวนจากดวงอาทิตย พบวาอยูในระดับปานกลาง 
นอกจากนี้ยังพบวา มีเพียงผลกระทบของความรอนและแสงรบกวนจากดวงอาทิตยในชวงเชาและบาย
เทานั้นท่ีมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญกับทิศทางการวางอาคารบนที่ดิน โดยกลุมตัวอยางซึ่งหันหนา
อาคารไปยังทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  ทิศตะวันออกเฉียงใต และทิศตะวันตก ไดรับผลกระทบมากวากลุม
ตัวอยางซึ่งหันหนาอาคารไปยังทิศใต ทิศเหนือ ทิศตะวันออก และทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ตามลําดับ สวน
ผลกระทบดานอื่นๆ ไมพบวามีความสัมพันธกับทิศทางการวางอาคารบนที่ดินแตอยางใด 
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เสียงรบกวนจากยานพาหนะ เสียงรบกวนจากกจิกรรมอ่ืนๆ ฝุนละอองจากยานพาหนะ
ฝุนละอองจากกิจกรรมอ่ืนๆ กล่ินอันไมพึงประสงค ความรอนจากกระแสลม
ความรอนจากหลังคา แสงรบกวนจากดวงอาทิตย

 
  3.3 การกอสรางปรับปรุง/ ตอเติมอาคาร และการประเมินผลการใชงานอาคาร พบวาประมาณ 2 ใน 
3 ของกลุมตัวอยาง(รอยละ 65.90)มีการกอสรางปรับปรุง/ ตอเติมอาคารชั้นลางเพื่อใชเปนสวนใหบริการ
ตรวจรักษาและปรับปรุงการใชงานอาคารชั้นบนเปนสํานักงาน สําหรับกลุมตัวอยางประมาณ 1 ใน 3 (รอย
ละ 34.10)  ยังคงใชงานอาคารตามสภาพเดิมที่ไดรับงบประมาณกอสราง 
 การประเมินผลกระทบที่เกิดขึ้นภายหลังจากที่ไดทําการกอสรางปรับปรุง/ ตอเติมอาคารพบวา ใน
ดานความสะดวก/ ความพึงพอใจของผูรับบริการ  ดานประสิทธิภาพของผูใหบริการ ดานการระบายอากาศ/
ระบายความรอน และดานการปองกันแดด/ ฝน กลุมตัวอยางสวนใหญ(รอยละ 60-80) ประเมินหนวยงาน
ตนเองไปในทิศทางที่ดีขึ้น มีกลุมตัวอยางสวนนอย(รอยละ 20-40)ที่ประเมินหนวยงานตนเองไปในทิศ
ทางตรงขาม  
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แผนภูมิแสดงผลจากการกอสรางปรับปรุง/ตอเติมอาคาร
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งบประมาณท่ีใชบํารุงรักษาอาคารสถานที่



ในดานคาใชจายของสาธารณูปโภค/ สาธารณูปการ และงบประมาณที่ใชในการบํารุงรักษาอาคาร
สถานที่พบวา ประมาณครึ่งหนึ่งของกลุมตัวอยาง(รอยละ 53-56) มีคาใชจายดานสาธารณูปโภค/ 
สาธารณูปการ และงบประมาณที่ใชในการบํารุงรักษาอาคารสถานที่เพิ่มขึ้นเล็กนอยจนถึงปานกลาง  กลุม
ตัวอยางสวนนอย(รอยละ 11-17) มีคาใชจายดังกลาวเพิ่มขึ้นมาก หรือคงที่ หรือลดลงมาก ตามลําดับ 

การประเมินผลกระทบความเสียหายจากภัยธรรมชาติ เชน น้ําทวม และพายุฝน พบวามากกวา
ครึ่งหนึ่งของกลุมตัวอยาง(รอยละ 61.90) ไมเคยประสบภัยธรรมชาติแตอยางใด สําหรับกลุมตัวอยางที่เคย
ประสบภัยธรรมชาติ พบวามากกวาครึ่งหนึ่งของกลุมตัวอยาง(รอยละ69.90)ไมไดรับความเสียหายแตอยาง
ใด แตจะเกิดผลกระทบซึ่งทําใหเปนอุปสรรคตอการใหบริการประชาชนและการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
เปนสวนใหญ(รอยละ24.40) สําหรับกลุมตัวอยางที่ไดรับความเสียหาย(รอยละ30.10) พบวาแตละแหงใช
งบประมาณในการซอมแซมคิดเปนมูลคาเฉลี่ยประมาณ 32,000 บาท ในกรณีกลุมตัวอยางซึ่งเคยประสบ
อุทกภัย(รอยละ15.30) พบวาระดับน้ําทวมขังมีความสูงจากพื้นอาคารชั้นลางโดยเฉลี่ยประมาณ 0.73 เมตร 
ถึง 0.83 เมตร 

3.4 คุณภาพและประสิทธิภาพในการไหลเวียนของอากาศภายในอาคาร กลุมตัวอยางสวนใหญ 
(รอยละ99.70)ใชวิธีระบายอากาศภายในอาคารโดยวิธีธรรมชาตดิวยการเปดหนาตางรวมกับการใชพัดลม
(รอยละ 69.70)และ/หรือรวมกับเครื่องปรับอากาศในบางหอง(รอยละ 20.0) มีกลุมตวัอยางนอยมาก(รอยละ 
0.30) ที่ใชวิธีการระบายอากาศภายในอาคารโดยใชเครื่องปรับอากาศทั้งอาคาร  

3.5 การจัดภูมิทัศน(จัดสวน) ประมาณครึ่งหนึ่งของกลุมตัวอยาง(รอยละ 54 ) มีการจัดภูมิทัศนดวย
การปลูกหญาหรือพืชคลุมดินพรอมจัดสวนไมดอกไมประดับหนาอาคาร รวมทั้งมีการปลูกไมยืนตนตลอด
แนวร้ัว/ เขตที่ดิน สวนที่เหลือ(ประมาณรอยละ 35) มีการจัดภูมิทัศนดวยการปลูกหญาหรือพืชคลุมดิน
พรอมจัดสวนไมดอกไมประดับหนาอาคาร แตไมมีมีการปลูกไมยืนตนตลอดแนวรั้ว/ เขตที่ดิน กลุม
ตัวอยางสวนนอย (ประมาณรอยละ 3 ถึงรอยละ 6) ไมมีการจัดภูมิทัศนใดๆ มีเพียงการปลูกหญา/ พืชคลุม
ดินและพรรณไมที่ขึ้นอยูตามธรรมชาติเทานั้น  
 สําหรับความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบ/ วิธีการจัดภูมิทัศน ที่ควรดําเนินการในกรณีที่หนวยงานมี
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน พบวาประมาณคร่ึงหนึ่งของกลุมตัวอยาง(รอยละ 51-55) มีความเห็นวา ควร
ปรับแตงสภาพแวดลอมใหมดวยการจัดสวนสุขภาพพรอมอุปกรณ เพื่อการสงเสริมสุขภาพ และ/หรือ
ปรับแตงสภาพแวดลอมใหมดวยการจัดสวนสมุนไพร เพื่อประโยชนในการใหความรูดานพืชสมุนไพรแก
ประชาชน และ/หรือปรับแตงสภาพแวดลอมใหมดวยการจัดสวนไมดอกไมประดับ เพื่อความรมร่ืน
สวยงามของหนวยงาน มีกลุมตัวอยางประมาณ 1 ใน 3 (รอยละ 36) มีความเห็นวา ควรใชไมยืนตนเดิม แต
มีการตัดแตงใหเรียบรอยสวยงาม นอกจากนี้ กลุมตัวอยางบางแหงไดมีการเสนอแนะรูปแบบ/วิธีการอื่นๆ 
เชน การเทคอนกรีตเพื่อทําลานออกกําลังกาย การขุดสระน้ํา/ทําน้ําพุ-น้ําตก การถมดินเพื่อปองกันน้ําทวม 
การเพิ่มโคมไฟแสงสวางที่ร้ัวและสนาม/ สวน การจัดใหมีซุมพักผอน/ศาลาพักญาติ และโรงจอดรถของ
ผูรับบริการ/ เจาหนาที่ เปนตน  
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 ในดานปญหาท่ีเก่ียวกับการดูแล/ บํารุงรักษากรณีที่หนวยงานมีการจัดภูมิทัศน พบวากลุมตัวอยาง
ประมาณ 2 ใน 3 (รอยละ 63) ประสบปญหาดานขาดแคลนเงินงบประมาณในการดูแล/ บํารุงรักษาอยาง
ตอเนื่อง และเกือบครึ่งหนึ่ง(รอยละ 45) ประสบปญหาดานบุคลากรขาดทักษะในการดูแลตัดแตงและ
บํารุงรักษาตนไม  มีสวนนอย(รอยละ 22) ไมประสบปญหาเกี่ยวกับการดูแล/ บํารุงรักษาภูมิทัศนแตอยางใด 
นอกจากนี้ กลุมตัวอยางบางแหงไดใหเหตุผลอ่ืนๆ เพิ่มเติม เชน ปญหาการขาดแคลนน้ําใชในฤดูแลง/ น้ํา
ทวมในฤดูฝน ปญหาคุณภาพดิน(ดินเปรี้ยว/ ดินเค็ม) ปญหาคุณภาพน้ํา(น้ํากรอย/มีสนิมปนเปอน)  สถานที่/ 
พื้นที่คับแคบไมเอื้อตอการจัดภูมิทัศน และไมไดรับอนุญาตใหจางคนงานดูแลสวน เปนตน 
 

4 การบริหารจัดการดานพลังงานไฟฟา ทรัพยากรน้ํา และขยะมูลฝอย 
 4.1 การบริหารจัดการพลังงานไฟฟา พบวาประมาณคร่ึงหนึ่งของกลุมตัวอยาง (รอยละ 49.60) มี
ปริมาณการใชดวงโคมเพื่อใหแสงสวางภายในอาคารในระดับปานกลาง และอีกประมาณกวาครึ่งหนึ่ง (รอย
ละ 46) มีการใชดวงโคมในระดับนอย สวนที่เหลือ (รอยละ 3.90) พบวามีการใชดวงโคมในระดับมาก  
 ในดานความคิดเห็น/ ความสนใจในโครงการใชพลังงานแสงอาทิตยเพื่อผลิตกระแสไฟฟาสําหรับ
ใชในหนวยงานพบวา กลุมตัวอยางประมาณ 3 ใน 4 (รอยละ 75.30) มีความสนใจที่จะเขารวมโครงการ 
สวนกลุมตัวอยางประมาณ 1 ใน 4 (รอยละ 24.70) ไมมีความสนใจที่จะเขารวมโครงการ โดยใหเหตุผล
ประกอบ เชน ไมมีความจําเปน ไมมีปญหาระบบไฟฟา ระบบไฟฟาที่ใชในปจจุบันดีอยูแลว คาใชจายสูง/
ไมคุมคาตอการลงทุน และไมมีความเชี่ยวชาญ/ไมเขาใจการควบคุมระบบ และไมแนใจในประสิทธิภาพ 
เปนตน  

4.2 การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา พบวากลุมตัวอยางประมาณ 3 ใน 4 (รอยละ 73.90) มีแหลงน้ํา
เพื่อการบริโภคจากน้ําบรรจุขวดซื้อจากเอกชน กลุมตัวอยางประมาณ 1 ใน 4 (รอยละ 25.10) มาจากน้ําฝน 
สวนที่เหลือ (รอยละ 2) มาจากน้ําประปาผานเครื่องกรองน้ําของหนวยงาน ตามลําดับ สําหรับแหลงน้ําเพื่อ
การอุปโภค พบวากลุมตัวอยางประมาณ 3 ใน 4 (รอยละ 77.80) มีแหลงน้ําจากระบบประปา สวนที่เหลือ 
(รอยละ 20, 12 และ 9) มาจากน้ําบาดาล น้ําฝน และน้ําบอ ตามลําดับ 

 ในกรณีที่หนวยงานมีการพึ่งพิงแหลงน้ําจากระบบประปา พบวากลุมตัวอยางมากวาครึ่งหนึ่ง(รอย
ละ 59.90) เคยประสบปญหาขาดแคลนน้ําประปา ซ่ึงสวนใหญไดแกปญหาดังกลาวดวยการสํารองน้ําไวใช
ในถังเก็บน้ํา และใชแหลงน้ําสํารองอื่นๆ ที่อยูใกลเคียง เชน บอ/สระ และน้ําบาดาล เปนตน สวนกลุม
ตัวอยางที่เหลือ(รอยละ 40.10) ไมเคยประสบปญหาขาดแคลนน้ําประปาซึ่งสวนใหญใหเหตุผลวามีแหลง
น้ําดิบมากเพียงพอที่จะใชทําน้ําประปาไดตลอดป รวมทั้งมีการสํารองน้ําไวใชในถังเก็บน้ําของหนวยงาน 
เปนตน 

4.3 การบริหารจัดการขยะมูลฝอย ในกรณีของขยะมูลฝอยทั่วไป พบวากลุมตัวอยางมากวา
คร่ึงหนึ่ง (รอยละ 57.20) ใชวิธีการท้ิงขยะรวมกันแลวจึงนําไปกําจัดดวยการเผาหรือฝงกลบโดยหนวยงาน
เองหรือโดย อปท.หรือดวยวิธีการอื่นๆ กลุมตัวอยางที่เหลือ (รอยละ 42.80) ไดจัดใหมีถังขยะแยกตาม
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ประเภทเพื่อนําไปกําจัดตามวิธีการที่เหมาะสม รวมทั้งมีการแยกขยะที่สามารถนําไปผานกระบวนการเพื่อ
นํากลับมาใชใหม (Recycle) เชน กระดาษ พลาสติกและโลหะ เปนตน 
 กรณีขยะติดเชื้อ/ ขยะอันตราย พบวากลุมตัวอยางประมาณคร่ึงหนึ่ง(รอยละ 51.10) มีการปฏิบัติ
ตามเกณฑมาตรฐานทุกขั้นตอนและนําไปกําจัดดวยหนวยงานเอง กลุมตัวอยางอีกประมาณครึ่งหนึ่ง(รอย
ละ 48.80) มีการปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐานทุกขั้นตอนแตนําไปกําจัดโดยหนวยงานในกลุมเครือขายที่ คป
สอ.กําหนด หรือโดย อปท. กลุมตัวอยางสวนนอยท่ีเหลือ (รอยละ 2.50) มีการปฏิบัติตามเกณฑมาตรฐาน
ทุกขั้นตอนแตนําไปกําจัดโดยหนวยงานเอกชน  
 

5 การมีสวนรวมของประชาชน/ชุมชนในการสนับสนุนการดําเนินงานของหนวยงาน พบวา
ประมาณครึ่งหนึ่งของกลุมตัวอยาง(รอยละ 55.90)ไดรับความรวมมือและการสนับสนุนจากประชาชน/ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในระดับปานกลาง กลุมตัวอยางประมาณ 1 ใน 4(รอยละ 26.30) ไดรับความ
รวมมือและการสนับสนุนจากประชาชน/ องคกรปกครองสวนทองถ่ินในระดับนอย และกลุมตัวอยางสวน
ที่เหลือ นอยกวา 1 ใน 4(รอยละ 17.20)ไดรับความรวมมือและการสนับสนุนจากประชาชน/ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในระดับมาก มีกลุมตัวอยางนอยมาก(รอยละ 0.6) ที่ไดรับความรวมมือและการ
สนับสนุนจากประชาชนในระดับปานกลางจนถึงมากสวนความรวมมือและการสนับสนุนจากองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินอยูในระดับนอย 
 
 
สรุปและอภิปรายผล 
 1.โอกาสในการพัฒนา โดยภาพรวมแมสถานีอนามัย/ ศูนยสุขภาพชุมชนจํานวนมากกวาครึ่งหนึ่ง
ยังไมสามารถใหบริการสุขภาพแกประชาชนไดครบถวนตามเกณฑมาตรฐานโดยมีสาเหตุหลักจากความ
ขาดแคลนบุคลากรและอุปกรณ/เครื่องมือที่จําเปน แตกลุมตัวอยางสวนใหญมีความเห็นวาหนวยงาน
สามารถพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อรองรับภารกิจภายใตขอจํากัดของทรัพยากรที่มีอยูใหเปนศูนย
สุขภาพชุมชนได นอกจากนี้กลุมตัวอยางสวนใหญมีแผนและมุงมั่นที่จะพัฒนาหนวยงานใหเปนศูนย
สุขภาพชุมชนภายในปงบประมาณ 2551-2555 ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความพรอมดานอาคารสถานที่ รวมทั้งจํานวน
บุคลากรผูปฏิบัติงาน และจํานวนประชากรผูรับบริการ และจะดียิ่งขึ้นหากไดรับการสนับสนุนทั้งดาน
จํานวนบุคลากรและงบประมาณดําเนินการจากคณะกรรมการบริหารเครือขายฯ รวมทั้งจากหนวยงานที่
เกี่ยวของทั้งของสวนกลางและสวนภูมิภาคอยางจริงจัง 
 
 2. ขนาดที่ดิน และระยะหางระหวางอาคารกับขอบเขตที่ดิน กลุมตัวอยางสวนใหญมีขนาดพื้น
ที่ดินและระยะหางระหวางอาคารกับขอบเขตที่ดินโดยรอบทั้ง 4 ดานของอาคารพอเพียงสําหรับการ
กอสรางตอเติมอาคารและการจัดภูมิทัศนเพื่อยกระดับมาตรฐานการใหบริการและการพัฒนาอาคารสถานที่
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เพื่อการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม  อยางไรก็ตาม การที่บางหนวยงานมีขนาดที่ดิน
จํากัดหรือมากเกินไปนับเปนปญหาและอุปสรรคตอการพัฒนาอาคารสถานที่ของหนวยงานเชนกัน  กรณี
ที่ดินมีขนาดจํากัดจะทําใหหนวยงานไมสามารถขยายขอบเขตหรือเพิ่มพื้นที่ในการใหบริการได รวมทั้งอาจ
สงผลกระทบตอสภาวะแวดลอมรอบอาคาร สวนกรณีที่ดินมีขนาดกวางใหญเกินไปจะทําใหหนวยงานมี
ภาระเพิ่มขึ้นในการดูแลบํารุงรักษาสถานที่ไดแมจะมีขอดีในดานการขยายขอบเขตหรือการเพิ่มพื้นที่ในการ
ใหบริการก็ตาม ซ่ึงผูที่มีหนาที่ในการวางแผนพัฒนาอาคารสถานที่ของหนวยงานจะตองนํามาใช
ประกอบการพิจารณาเลือกขนาดที่ดินในกรณีที่จะมีการกอสรางศูนยสุขภาพชุมชนแหงใหมอยางเหมาะสม
ตอไป ซ่ึงจากการศึกษาที่ดินขนาดประมาณ 3 ไร นับวาพอเพียงตอการปรับปรุงสภาพ Microclimate ของ
หนวยงานโดยวิธีธรรมชาติ เพื่อใหมีสภาพแวดลอมที่ดีไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 

3. การวางทิศทางอาคารบนที่ดินและผลกระทบจากมลภาวะแวดลอม มีเพียงผลกระทบของความ
รอนและแสงรบกวนจากดวงอาทิตยในชวงเชาและบายเทานั้นที่มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญกับทิศ
ทางการวางอาคารบนที่ดินโดยอาคารซึ่งมีผนังดานที่ยาวกวาอยูดานทิศเหนือ-ทิศใตจะไดรับแสงสวางและ
ลมธรรมชาติไดอยางมีประสิทธิภาพมากกวาอาคารซึ่งมีผนังดานที่ส้ันกวาอยูดานทิศเหนือ-ทิศใต ทั้งนี้
ขึ้นอยูกับขนาดและปริมาณของชองเปดที่เหมาะสม อยางไรก็ตาม แมอาคารจะถูกวางในทิศทางซึ่งไม
เอื้ออํานวยตอการพึ่งพาระบบธรรมชาติ แตก็สามารถทําการปรับปรุงสภาพแวดลอมโดยรอบอาคารใหดีขึ้น
ได ดวยการจัดภูมิทัศนและการปรับแตงองคประกอบอาคาร 

 
 

แบบจําลองอาคารหันหนาสูทิศเหนือ 
วันท่ี 22 มิถุนายน เวลา 15.00 น.

 แบบจําลองอาคารหันหนาสูทิศเหนือ
วันท่ี 22 มิถุนายน เวลา 9.00 น.  

 
 

แบบจําลองอาคารหันหนาสูทิศใต 
วันท่ี 23 ธันวาคม เวลา 15.00 น.

แบบจําลองอาคารหันหนาสูทิศใต 
วันท่ี 23 ธันวาคม เวลา 9.00 น.  

 

 10



แบบจําลองอาคารหันหนาสูทศิตะวันออก 
วันที ่22 มิถนุายน เวลา 9.00 น.

แบบจําลองอาคารหันหนาสูทศิตะวันออก 
วันที ่23 ธันวาคม เวลา 9.00 น.  

 

แบบจําลองอาคารหันหนาสูทิศตะวันตก
ใน วันท่ี 22 มิถนุายน เวลา 15.00 น.

แบบจําลองอาคารหันหนาสูทิศตะวันตก 
วันท่ี 23 ธันวาคม เวลา 15.00 น.  

 
4. การกอสรางปรับปรุง/ ตอเติมอาคาร และการประเมินผลการใชงานอาคาร กรณีที่หนวยงาน

กอสรางดวยแบบเลขที่ 8170 หรือ 8170/36 หากตองการใหสามารถรองรับบริการสุขภาพปฐมภูมิได
ครบถวนตามมาตรฐานจะตองทําการกอสรางตอเติมพื้นที่ใชงานเพิ่มเติมจากกรอบอาคารเดิม ซ่ึงแมจะทํา
ใหประสิทธิภาพของผูใหบริการดีขึ้นสงผลใหความพึงพอใจของผูรับบริการดีขึ้นก็ตาม แตในทางตรงขาม 
การจัดแบง/ การกั้นพื้นที่ใชงานภายในอาคาร รวมทั้งการออกแบบและเลือกใชวัสดุกอสรางที่ไมเหมาะสม 
สามารถสงผลตอการเพิ่มขึ้นของคาใชจายดานสาธารณูปโภค/ สาธารณูปการและการบํารุงรักษาอาคาร
สถานที่ได จึงควรพิจารณาถึงความเหมาะสมกอนดําเนินการ 

 
5. การจัดภูมิทัศน (จัดสวน) การจัดภูมิทัศนดวยรูปแบบและวิธีการที่แตกตางกันตามความตองการ

ของหนวยงานโดยขาดแนวทางที่เหมาะสม สามารถสงผลตอ “ภาวะนาสบาย” ของผูใชอาคารรวมทั้ง
สภาพแวดลอมใกลเคียง นอกจากนั้นหนวยงานซึ่งมีการจัดภูมิทัศนยังประสบปญหาดานการขาดแคลนเงิน
งบประมาณในการดูแล/ บํารุงรักษาอยางตอเนื่อง รวมทั้งปญหาบุคลากรขาดทักษะในการดูแลตัดแตงและ
บํารุงรักษาตนไม ปญหาดังกลาวสามารถแกไขไดดวยการบริหารจัดการบุคลากรและงบประมาณโดยการ
ปรึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกันในกลุมเครือขาย 

 
6. การบริหารจัดการพลังงานไฟฟา ปจจุบันหนวยงานสวนใหญตระหนักถึงความรวมมือและมี

แนวทาง/มาตรการในการประหยัดพลังงานไฟฟาของหนวยงานอยูแลวในระดับหนึ่ง รวมทั้งมีความสนใจที่
จะเขารวมโครงการใชพลังงานแสงอาทิตยเพื่อผลิตกระแสไฟฟาไวใชในหนวยงานหากไดรับความมั่นใจ
ในดานความคุมคาและความประหยัด ตลอดจนประสิทธิภาพเมื่อเทียบกับเงินลงทุน รวมทั้งโอกาสในการ
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ไดรับการสนับสนุนดานงบประมาณและวิธีการบํารุงรักษา/ควบคุมระบบจากหนวยงานที่เกี่ยวของ สมควร
ที่จะมีการปรึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกันในกลุมเครือขายตอไป 

 
7. การบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา ปจจุบันหนวยงานสวนใหญบริโภคน้ําดื่มจากน้ําบรรจุขวด สวน

แหลงน้ําเพื่อการอุปโภคคือน้ําจากระบบประปา ซ่ึงหนวยงานมีวิธีบริหารจัดการใหมีน้ําใชไดตลอดปโดย
การสํารองน้ําไวใชในถังเก็บน้ําหรือใชแหลงน้ําสาธารณะอื่นๆ ที่อยูใกลเคียง เชน บอเก็บน้ํา/ น้ําบาดาล 
เปนตน อยางไรก็ตาม การพึ่งพิงแหลงน้ําจากภายนอกหนวยงานไมใชวิธีการที่ประกันความเสี่ยงที่จะ
เกิดขึ้นไดจากการขาดแคลนน้ํา กรณีที่หนวยงานมีพื้นที่กวางขวางเพียงพอ สมควรที่จะพิจารณาขุดบอ/สระ
น้ําไวใชเองโดยมีขนาดและตําเหนงที่เหมาะสม หากหนวยงานมีสถานที่คับแคบ อาจพิจารณาใชถังเก็บน้ํา
สํารองซึ่งมีรูปทรงและจํานวนที่เหมาะสมตอการติดตั้ง  

 
8. การบริหารจัดการขยะมูลฝอย ปจจุบันหนวยงานสวนใหญมีการกําจัดขยะดวยวิธีการเผาหรือฝง

กลบซึ่งเปนวิธีการที่สงผลกระทบตอสภาพแวดลอม หากสถานที่ซ่ึงใชกําจัดขยะดังกลาวตั้งอยูในชุมชน
หนาแนนจะเกิดปญหารบกวนชุมชนและไดรับการรองเรียนเสมอ วิธีที่เหมาะสมควรมีหนวยงานกลางซึ่ง
บริหารจัดการโดย คปสอ.  หรือ อปท.รับผิดชอบในการเก็บรวบรวมขยะจากแตละหนวยใหบริการสุขภาพ
ไปดําเนินการกําจัดอยางเหมาะสมตอไป อยางไรก็ตาม หนวยงานจํานวนหนึ่งมีการบริหารจัดการขยะโดย
การแยกขยะตามประเภทและนําไปกําจัดดวยวิธีการที่เหมาะสมซึ่งนับวาเปนแนวโนมที่ดี หากแตละ
เครือขายฯ สามารถเผยแพรแนวคิดและความรูดานการบริหารจัดการขยะที่เหมาะสม รวมทั้งกระตุนใหเกิด
การปฏิบัติอยางจริงจัง โดยเฉพาะการนําขยะที่สามารถนําไปผานกระบวนการเพื่อนํากลับมาใชใหม
(Recycle) อยางเหมาะสม จะเปนการชวยรักษาสภาพแวดลอมและลดการทําลายทรัพยากรธรรมชาติใน
ชุมชนลงไดมาก  

 
9. การมีสวนรวมของประชาชน/ชุมชนตอการสนับสนุนการดําเนินงานพัฒนาอาคารสถานที่ของ

หนวยงาน พบวาประชาชนยินดีที่จะมีสวนรวมในการบริจาคเงินหรือส่ิงของเพื่อสนับสนุนกิจกรรม/
โครงการตางๆ ของหนวยงานมากกวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงมักติดปญหาในเรื่องกฎระเบียบการ
เบิกจายงบประมาณขามหนวยงาน ซ่ึงนับเปนอุปสรรคซึ่งตองไดรับการแกไขในระดับนโยบายตอไป 
นอกจากนี้ยังขึ้นอยูกับระดับความสัมพันธระหวางผูบริหารของแตละหนวยงานดวยเชนกัน แตปจจัยสําคัญ
ซ่ึงสะทอนถึงความสําเร็จในการดําเนินการโครงการตางๆ ของหนวยงาน คือ ระดับของความมุงมั่น/ทุมเท 
ความจริงจัง/จริงใจของคณะผูบริหารเครือขายฯ ในการที่จะพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและคุณภาพการ
ใหบริการของหนวยงานในเครือขายฯ ใหไดตามเกณฑมาตรฐานอยางทุมเทและตอเนื่อง โดยเครือขายฯ ซ่ึง
มีคณะผูบริหารที่เอาใจใส/ ทุมเทและมุงมั่นตอการใหบริการและการพัฒนาบุคลากรในระดับมาก จะ
ประสบความสําเร็จและไดรับการยอมรับ/ ความพึงพอใจจากประชาชนและชุมชนมากเชนกัน 
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ขอเสนอแนะ 
1. กรณีอยูระหวางการจัดหาที่ดินเพื่อกอสรางอาคารใหม หรือกอสรางทดแทนอาคารเดิม 
ควรมีขนาดพื้นที่ไมนอยกวา 3 ไร และมีหนากวางไมนอยกวา 56 เมตร เพื่อใหมีพื้นที่วางเพียง

พอที่จะทําการปรับปรุงสภาพภูมิอากาศและสภาพแวดลอมของหนวยงานโดยวิธีธรรมชาติ ซ่ึงนอกจากจะ
เปนการสงเสริมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติแลว ยังจะชวยลดลดภาระคาใชจายดานพลังงานไฟฟาของ
หนวยงานลง สําหรับรูปแบบและองคประกอบของอาคารควรแสดงถึงเอกลักษณและวัฒนธรรมทองถ่ิน
โดยถายทอดผานการออกแบบที่วางและรูปทรงของอาคาร การประยุกตใชวัสดุรวมถึงเทคนิควิธีการ
กอสรางที่เหมาะสม สามารถใชชางผีมือและแรงงานในทองถ่ินดําเนินการกอสรางได มีสัดสวนและรูปทรง
ของอาคารที่ เ อ้ืออํานวยตอการระบายอากาศและการไดรับแสงสวางโดยวิธีธรรมชาติไดอยางมี
ประสิทธิภาพเปนหลักโดยพึ่งพิงระบบเครื่องกลที่ตองใชพลังงานไฟฟาเทาที่จําเปนหรือใชเปนระบบเสริม 
และควรใหดานยาวของอาคารอยูในแนวขนานกับแนวแกนของทิศตะวันออก – ตะวันตก เพื่อใหลม
ธรรมชาติสามารถพัดผานชองเปดในตําแหนงที่เหมาะสมของผนังดานทิศเหนือ-ทิศใตของอาคารไดเต็มที่
(Cross- ventilation) รวมทั้งออกแบบชองเปดเพื่อรับแสงสวางธรรมชาติจากดานทิศเหนือของอาคารเปน
หลักเพื่อลดผลกระทบจากความรอนที่มาพรอมกับแสงแดด หากไมสามารถใหแสงสวางธรรมชาติทางดาน
ทิศเหนือของอาคารได ควรมีวิธีการลดความรอนจากแสงแดดที่สองเขามาโดยตรงดวยการใชอุปกรณบัง
แดด เชน Fin และ Light shelve เพื่อใหแสงเกิดการตกกระทบเปนแสงสะทอน จะสามารถชวยลดความรอน
จากแสงแดดกอนเขาสูตัวอาคารลงได ในดานวัสดุกอสรางควรเลือกใชวัสดุกอสรางที่เหมาะสมกับการใช
งาน มีความคงทน รวมทั้งเมื่อถูกร้ือถอนหรือนําไปยอยสลายตองไมกอใหเกิดผลกระทบดานมลภาวะตอ
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หากเปนไปไดควรใชวัสดุธรรมชาติซ่ึงสามารถหาไดในทองถ่ิน เพื่อประหยัด
คาใชจายและลดปญหามลภาวะที่เพิ่มขึ้นจากกระบวนการผลิตและการขนสง 

 
2. กรณีอาคารเดิม ซ่ึงไดกอสรางตอเติม/ ปรับปรุงชั้นลางของอาคารสถานีอนามัย แบบเลขที่ 8170 

หรือ 8170/36 และ 8146 หรือ 8146/36 ไปแลว หรือมีโครงการที่จะดําเนินการกอสรางตอเติม/ ปรับปรุงใน
ระยะเวลาอันใกล ควรประสานความรวมมือโดยขอคําปรึกษาจากบุคลากรของสถาบันการศึกษา สถาปนิก/ 
วิศวกร หรือนายชางโยธาของหนวยราชการในทองถ่ินเพื่อความรวดเร็วและความคลองตัวในการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับกระบวนการออกแบบ/กอสราง การกอสรางตอเติมอาคารเพิ่มเติมจากกรอบอาคารเดิม
สามารถดําเนินการไดใน 2 ลักษณะ คือ  

1) การกอสรางตอเติมดานขางอาคารเดิม โดยที่วางดานขางอาคารเดิมควรมีความกวางไมนอยกวา 
8.00 เมตร (ดูภาพที่ 1 ประกอบ)  

2) การกอสรางตอเติมดานหลังอาคารเดิม โดยที่วางดานหลังอาคารเดิมควรมีความกวางไมนอยกวา 
8.00 เมตร เชนกัน (ดูภาพที่ 2 ประกอบ) 

 

 13



 
 

อาคาร
เดิม 

อาคาร
ตอเติม 

อาคาร 
ตอเติม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 ทัศนียภาพแสดงแนวทางการตอเติมอาคารบนพื้นที่โลงดานขางของอาคารเดิม ผังพื้นชั้นลางสถานีอนามัยท่ัวไป แสดงแนวทางการปรับปรุง/ตอเติมพื้นที่ดานขางอาคาร 

 

ภาพที่ 1: ตัวอยางแนวทางการตอเติมอาคารบนพื้นที่โลงดานขางทั้ง 2 ของอาคารเดิม 
 
 

อา
คา
รเด

ิม 
อา
คา
รต

อเต
ิม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 ทัศนียภาพแสดงแนวทางการตอเติมอาคารบนพื้นที่โลงดานหลงัของอาคารเดิม  ผังพื้นชั้นลางสถานีอนามัยท่ัวไป แสดงแนวทางการปรับปรุง/ตอเติมพื้นที่ดานหลังอาคาร 
 

ภาพที่ 2:  ตัวอยางแนวทางการตอเติมอาคารบนพื้นที่โลงดานหลังของอาคารเดิม          
 
ทั้งนี้โครงสรางหลักของอาคารที่จะกอสราง ตอเติม ไดแก ฐานราก เสา จะตองมีระยะศูนยกลาง

หางจากศูนยกลางเสาของอาคารเดิมไมนอยกวา 2.00 เมตร ตลอดแนวอาคารที่จะกอสราง/ ตอเติม รวมทั้ง
ตองเวนระยะตอเชื่อมระหวางโครงสรางใหม (ไดแก คาน พื้น) กับโครงสรางเดิมดวยการทํา Expansion 
Joint เพื่อปองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นไดจากการทรุดตัวของอาคาร สําหรับสถานีอนามัยซ่ึงกอสราง
ดวยแบบเลขที่ 8146 หรือ 8146/36 ซ่ึงไมจําเปนตองกอสรางตอเติมจากอาคารเดิม   หากปจจุบันยังไมมีการ
ตอเติมชายคารอบอาคารชั้นลาง ควรทําการกอสรางตอเติมชายคาโดยรอบอาคารชั้นลางเพิ่มเติมเพื่อปองกัน
ความรอนจากแสงแดดและความเปยกชื้นจากน้ําฝนเขาสูพื้นที่ใชสอยภายในอาคาร  
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3. การจัดแบง/ การกั้นพื้นท่ีใชงานภายในอาคาร สามารถดําเนินการตามความเหมาะสมทั้งกับ
หนวยงานที่ตองการกอสรางใหมและหนวยงานเดิมที่ตองการกอสรางปรับปรุง/ตอเติม ดังนี้  

3.1 การจัดแบง/ การกั้นพื้นท่ีใชงานลักษณะปด เปนการแบงพื้นที่ใชงานออกเปนสวนๆ โดยแตละ
สวนมีการกั้นผนังและแยกทางเขาออกของแตละพื้นที่อยางเด็ดขาดตามประเภทของการใหบริการ เหมาะ
สําหรับหนวยงานซึ่งมีจํานวนบุคลากรครบถวน/ เพียงพอตามเกณฑเกณฑมาตรฐานที่กําหนด หรือประสบ
ปญหาดานมลภาวะทางเสียง ฝุนละอองและกลิ่นรบกวนจากแหลงกําเนิดซึ่งตั้งอยูในบริเวณใกลเคียงกับ
หนวยงานในระดับปานกลางถึงระดับมาก (ดูภาพที่ 3.1 ประกอบ) 

3.2 การจัดแบง/ การกั้นพื้นท่ีใชงานลักษณะเปด เปนการแบงพื้นที่ใชงานภายในออกเปนสวนๆ 
ตามประเภทของการใหบริการโดยใชครุภัณฑหรือผนังลอยในการแบงพื้นที่(ความสูงของผนังสูงเพียง
ระดับบังสายตา ไมสูงจนจรดฝาเพดาน)  ประตูหลักของอาคารใชประตูเหล็กมวนมีความกวางตลอดชวงเสา
ขณะเปดใหบริการจะใหความรูสึกโลงโปรงสบาย ทางสัญจรภายในแตละพื้นที่ใหบริการมีความตอเนื่องถึง
กัน เหมาะสําหรับหนวยงานซึ่งมีบุคลากรจํากัด ไมครบถวน/เพียงพอตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด 
นอกจากนี้บริเวณโดยรอบหนวยงานควรแวดลอมไปดวยสภาพธรรมชาติที่ดี ไมมีแหลงกําเนิดของมลภาวะ
ใดๆ ที่จะทําใหรบกวนตอการใหบริการ(ดูภาพที่ 3.2 ประกอบ)  

3.3 การจัดแบง/ การกั้นพื้นที่ใชงานลักษณะผสม เปนการแบงพื้นที่ใชงานภายในออกเปนสวนๆ 
ตามประเภทของการใหบริการโดยใชผนังกั้นพื้นที่ แตมีประตูสําหรับเจาหนาที่ใชเปดถึงกันไดตลอด
สําหรับในกรณีที่มีเจาหนาไมเพียงพอหรือตองการความชวยเหลือกรณีฉุกเฉิน ประตูทางเขาหลักสามารถ
เปด/ ปดไดความตองการของผูใชอาคาร เหมาะสําหรับหนวยงานซึ่งมีจํานวนบุคลากรเพียงพอและ
เหมาะสมตอการใหบริการในยามปกติแตไมครบถวนตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด หรือบางกรณีบุคลากร
บางสวนจําเปนตองไปปฏิบัติงานภายนอกหนวยงาน ทําใหมีจํานวนเจาหนาที่ในหนวยงานไมเพียงพอ 
รวมทั้งหนวยงานประสบปญหาดานมลภาวะทางเสียง ฝุนละอองและกลิ่นรบกวนในระดับนอยถึงปาน
กลาง (ดูภาพที่ 3.3 ประกอบ)  

 
 

                
 

ภาพที่ 3.2: แผนผังการจัดพื้นที่ภายในลักษณะเปด ภาพที่ 3.3:  แผนผังการจัดพื้นที่ภายลักษณะผสม 
 

ภาพที่ 3.1: แผนผังการจัดพื้นที่ภายในลักษณะปด 
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4. การจัดภูมิทัศน  ควรปลูกไมยืนตนซ่ึงเปนพันธุไมพื้นถ่ินมีทรงพุมสูงจากพื้นดินประมาณ 2.50 
เมตร ปลูกหางจากขอบอาคารไมนอยกวา 5.00 เมตร เพื่อชวยบังแสงแดดและลดความรอนในชวงสายและ
บายของวันใหกับอาคารโดยที่ลมธรรมชาติยังสามารถเคลื่อนที่ผานใตทรงพุมเขาสูอาคารได สําหรับ
หนวยงานซึ่งมีที่ดินคับแคบอาจพิจารณาใชไมยืนตนซึ่งมีทรงพุมแคบปลูกชิดเปนแนว หรือใชระแนงไม
เล้ือยติดตั้งเปนสวนหนึ่งของอาคารตามความเหมาะสมในทิศทั้งสามของอาคารดังกลาว สําหรับพื้นที่วาง
รอบอาคารควรปลูกหญาหรือจัดสวนสุขภาพ/สวนสมุนไพร เพื่อชวยลดความรอนและแสงสะทอนจากผิว
ดิน กรณีที่ตองการลานออกกําลังกายหรือลานจอดรถควรปูพื้นดวยวัสดุที่แข็งแรง ทนทาน ระบายน้ําไดดี 
เชน คอนกรีตบล็อกสําเร็จรูป  ไมควรเทคอนกรีตทั้งผืนเพราะจะเปนพื้นที่สะสมความรอนและสะทอนแสง
จาจากดวงอาทิตยเขาสูอาคาร หากมีการเทลานคอนกรีตไปแลวควรทําการปลูกไมพุมเตี้ยโดยรอบลาน
คอนกรีตดังกลาวรวมกับการปลูกไมยืนตนในตําแหนงที่เหมาะสมเพื่อชวยกรองแสงและใหรมเงากับพื้นที่
ดังกลาวซ่ึงจะชวยลดการแผรังสีความรอนซ่ึงสะทอนมาจากผิวหนาของลานคอนกรีตลงได 

สําหรับปญหาเกี่ยวกับการดูแล/บํารุงรักษากรณีขาดแคลนงบประมาณ/บุคลากร  สามารถแกปญหา
ดังกลาวดวยการเฉลี่ยคาใชจายจากทุกหนวยงานภายในกลุมเครือขายฯรวมกัน และนําไปจัดจางอาสาสมัคร
หรือคนงานเพื่อดูแล/บํารุงรักษาสวนจํานวน 1 – 2 คน ไวสําหรับดูแลสวนของหนวยงานตางๆในเครือขาย
ฯเดียวกัน โดยเวียนดูแลทําหนาที่ไปตามหนวยงานในเครือขายฯแตละแหงสลับกันไป ซ่ึงคณะกรรมการ
บริหารเครือขายฯ สามารถประชุมหารือรวมกันเพื่อกําหนดรายละเอียด/ วิธีการบริหารจัดการที่เหมาะสม
รวมกันตอไป สําหรับกรณีบุคลากรขาดทักษะในการดูแลตัดแตงและบํารุงรักษาตนไม ควรขอคําแนะนํา
จากเจาหนาที่ของหนวยงานราชการอื่นซึ่งมีภารกิจในดานการสงเสริมการเกษตรในพื้นที่ เพื่อทําการอบรม
ใหความรูกับบุคลากรของหนวยงานซึ่งมีหนาที่ในการดูแล/ บํารุงรักษาสวน 

5. การปองกันน้ําทวมหนวยงาน หนวยงานซึ่งตั้งอยูในที่ราบลุมและประสบภัยน้ําทวมเปนประจํา 
หากยังไมมีร้ัวคอนกรีตรอบเขตที่ดินสามารถใชวิธีถมเนินดินสูงประมาณ 1.00 เมตร จากระดับพื้นอาคาร
ช้ันลางหรือระดับถนนสาธารณะหนาหนวยงานและปลูกหญาหรือพืชคลุมดินเพื่อยึดหนาดินไมใหพังทลาย 
นอกจากนี้ ควรขุดสระหรือบอน้ําไวภายในพื้นที่ของหนวยงานในขนาดและตําแหนงที่เหมาะสมเพื่อ
รองรับน้ํากอนที่จะระบายออกดวยเครื่องสูบน้ํา วิธีนี้นอกจากใชเปนแหลงรับน้ําเพื่อปองกันน้ําทวม
หนวยงานแลว จะสามารถใช เปนแหลงเก็บกักน้ําสํารองไวใชภายในหนวยงานไดอีกดวยรวมทั้งเปนการ
สงเสริมสภาพแวดลอมและภูมิทัศนที่ดีของหนวยงานอีกทางหนึ่ง 

6. การติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ หนวยงานที่จําเปนตองติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ควรพิจารณาติดตั้ง
ในพื้นที่/หอง ตามลําดับความสําคัญเทาที่จําเปน โดยจะตองมีวิธีการปองกันความรอนที่จะเพิ่มเขามายัง
พื้นที่/หองดังกลาวอยางเหมาะสม เชน กรุฉนวนกันความรอนที่ฝาเพดานของพื้นที่/หองที่อยูใตหลังคา หรือ
ติดตั้งแผงบังแดด ระแนงไมเล้ือย หรือปลูกตนไมเพื่อปรับอุณหภูมิของอากาศและปองกันความรอน/กรอง
แสงจากดวงอาทิตยที่สองเขามายังพื้นที่/หองดังกลาว  
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7. การปรับปรุงโคมไฟแสงสวาง ปจจุบันหากหนวยงานยังคงใชโคมไฟ Fluorescent แบบธรรมดา 
เมื่อโคมไฟเกาเสื่อมสภาพ ควรเปลี่ยนเปนโคมไฟชนิดมีแผนสะทอนแสงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการสอง
สวางของหลอดไฟ สําหรับดวงโคมซึ่งใชหลอดไฟฟาแบบหลอดใสธรรมดา เมื่อหลอดไฟฟาแบบหลอดใส
เดิมชํารุด  ควรเปลี่ยนหลอดไฟฟาจากแบบหลอดใสธรรมดาเปนหลอดประหยัดไฟฟา(Compact 
Fluorescent)  กรณีที่ตองการติดตั้งโคมไฟสองสวางในเวลากลางคืนภายนอกอาคารเพิ่มเติม เชน ดวงโคม
สองสวางสําหรับ สวน สนาม ถนน หรือ ร้ัว เปนตน ควรพิจารณาใชดวงโคมที่อาศัยพลังงานไฟฟาจาก
แสงอาทิตย ซ่ึงปจจุบันเริ่มมีจําหนายและใชงานโดยทั่วไป จะทําใหสามารถประหยัดคากระแสไฟฟาแสง
สวางของหนวยงานลงได 

8. แหลงน้ําและการสํารองน้ําใชสําหรับหนวยงาน  ควรมีวิธีบริหารจัดการใหหนวยงานมีน้ําใชได
ตลอดปโดยการสํารองน้ําไวในถังเก็บน้ํา หรือมีแหลงน้ําสํารองอื่นๆ อยูภายในพื้นที่ของหนวยงาน เชน บอ
หรือสระน้ํา เปนตน กรณีที่หนวยงานมีพื้นที่กวางขวางเพียงพอสมควรที่จะพิจารณาขุดสระน้ําไวใชเองโดย
มีขนาดและตําแหนงที่เหมาะสม หากหนวยงานมีสถานที่คับแคบอาจพิจารณาใชถังเก็บน้ําสํารองซึ่งมี
จํานวนและรูปทรงที่เหมาะสม/ประหยัดพื้นที่ในการติดตั้ง ทั้งนี้สามารถคํานวณหาปริมาณความตองการใช
น้ําได ซ่ึงโดยทั่วไปเทากับ 200 ลิตรตอคนตอวัน เมื่อทราบจํานวนผูใชน้ําและจํานวนวันที่ตองการสํารองจะ
สามารถคํานวณขนาดของภาชนะหรือสระน้ําที่ตองการใชสํารองน้ําได อนึ่ง กระบวนการนําน้ํากลับมาใช
ใหมหรือใชซํ้าก็ควรเปนสิ่งที่ควรคํานึงถึงหากในอนาคตหนวยงานมีปริมาณการใชน้ําเพิ่มมากขึ้น เชน การ
ใชน้ําเพื่อรดสนามหญาและตนไมในกรณีที่มีการปรับปรุงภูมิทัศนของหนวยงาน ซ่ึงควรมีการศึกษาหา
วิธีการที่เหมาะสม ตอไป 

9. การบริหารจัดการขยะของหนวยงาน ควรมีหนวยงานกลางระดับเครือขายฯ หรือระดับทองถ่ิน
รับผิดชอบในการเก็บรวบรวมขยะจากแตละหนวยงานในกลุมเครือขายฯไปกําจัดอยางเหมาะสม หนวยงาน
ดังกลาวควรบริหารจัดการโดย คปสอ. หรือ อปท. หรือเปนหนวยงานเอกชนที่ไดรับการสงเสริม/รับรอง
มาตรฐานการดําเนินการจากหนวยงานที่เกี่ยวของกับการควบคุมมลพิษและ ส่ิงแวดลอม ซ่ึงควรมีการศึกษา
เพื่อหารูปแบบที่เหมาะสมตอไป สําหรับขยะทั่วไปที่สามารถนําไปผานกระบวนการเพื่อนํากลับมาใชใหม
ได (Recycle) หนวยงานกลางระดับเครือขายที่จะมีการจัดตั้งขึ้น ควรมีหนาที่เผยแพรแนวคิดและความรู
ดานการบริหารจัดการขยะดังกลาว รวมทั้งกระตุนใหเกิดการปฏิบัติอยางจริงจังทั้งในระดับหนวยงานและ
ระดับชุมชน ซ่ึงจะเปนการชวยรักษาสภาพแวดลอมและลดการทําลายทรัพยากรธรรมชาติลงไดมาก 

10. สราง “การมีสวนรวมของประชาชน/ชุมชน” ผูบริหารเครือขายบริการสุขภาพจะตองเปนแกน
นําในการสรางกระบวนการ “การมีสวนรวมของประชาชน/ ชุมชน” ตอการสนับสนุนการดําเนินงานพฒันา
บริการสาธารณสุขในดานตางๆ รวมทั้งดานอาคารสถานที่ของหนวยงานดวยความมุงมั่น/ ทุมเท/ และเอาใจ
ใสอยางจริงจังและจริงใจ ทั้งนี้เพื่อสงเสริมใหภาคประชาชนเกิดความเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนา
ศักยภาพของบริการสาธารณสุขดานตางๆ ของชุมชนรวมกับหนวยงานภาครัฐ แลพะสอดคลองตาม
เจตนารมณในการกระจายอํานาจสูทองถ่ินของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
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ยกคันดินสูง 1.00 เมตร โดยรอบเขตที่ดินพรอมปลูกพืชคลุมดินเพื่อเพิ่มการยึดเกาะหนาดิน  
เพื่อใชเปนแนวปองกันน้ําทวมแทนกระสอบทราย (สําหรับหนวยงานประสบปญหาน้ําทวม)  

ขุดสระน้ําเพื่อใชเปนแหลงสํารองน้ําสําหรับอุปโภค และใชเปนแหลงรับน้ํากอนระบายออกสูทาง
ระบายน้ําสาธารณะ/ ทางระบายน้ําธรรมชาต ิเพื่อลดผลกระทบจากกรณีน้ําทวมขังในหนวยงาน 

ลานจอดรถยนต/ ลานเอนกประสงค (ถามี) 
ไมควรเปนพื้นคอนกรีตขนาดใหญ เพราะจะ
เปนแหลงสะสมความรอนและสะทอนแสง
รบกวนสายตา  ควรใชคอนกรีตบลอค
สําเร็จรูปซึ่งระบายน้ําไดดีและสามารถปลูก
หญาขึ้นแซมได ทําใหพ้ืนผิวลดการสะสม
และสะทอนความรอนลงได      ที่วางดานขางและดานหลังอาคารเดิม 

สําหรับการตอเติมอาคารเพื่อขยายบริการสุขภาพใหครอบคลุม 

ควรติดตั้งฉนวนกันความรอนเพิ่มเติม
เหนือฝาเพดานชั้นบน เพื่อปองกันความ
รอนจากหลังคา(อาจพิจารณาดําเนินการ
พรอมกับเมื่อมีความจําเปนตองเปลี่ยน 
            วัสดุมุงหลังคาที่ชํารุด 
        หรือหมดอายุใชงาน) 

ท่ีวางดานหนาและโดยรอบอาคาร ควรเปนสนามหญา สวนหยอม/ สวนสุขภาพหรือสวนสมุนไพร พรอมปลูกไมยืนตน
ในตําแหนงที่เหมาะสม เพื่อใหรมเงา/ ลดผลกระทบจากความรอนและแสงจาเขาสูอาคาร (ไมควรเปนลานคอนกรีต)  
ชองเปดสําหรับแสงสวางธรรมชาติในอาคาร สามารถใชแสงจากดานทิศเหนือไดโดยตรง สวนแสงธรรมชาติจากดาน
อ่ืนๆ ควรเปนแสงตกกระทบหรือแสงสะทอนจากตัวกลางที่เหมาะสม 

  ควรมีระยะจากขอบอาคาร อยางนอย 8.00-10.00 เมตร 

 
แผนผังแสดงขอเสนอแนะโดยสังเขปของแนวทางการพฒันารปูแบบทีเ่หมาะสม 

สําหรับสถาปตยกรรมศูนยสุขภาพชุมชนที่ยั่งยืนในประเทศไทย 
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ปญหาอุปสรรค 
1.การศึกษาครั้งนี้ เปนแนวทางปฏิบัติที่ไดจากการศึกษาวิเคราะหขอมูลของสถานีอนามัย/ ศูนย

สุขภาพชุมชน ซ่ึงกอสรางดวยแบบเลขที่ 8170 หรือ 8170/36 และแบบเลขที่ 8146 หรือ 8146/36 เปนสวน
ใหญ ดังนั้น สถานีอนามัย/ ศูนยสุขภาพชุมชน ซึ่งกอสรางดวยแบบกอสรางอื่นๆ อาจไดรับประโยชนไม
เต็มที่ โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเด็นของการกอสรางตอเติมอาคาร  

2. แมสถานีอนามัย/ ศูนยสุขภาพชุมชนมีการกอสรางปรับปรุงตอเติมชั้นลางของอาคารเดิมไปเปน
จํานวนมาก แตสวนใหญยังไมสามารถใหบริการสุขภาพปฐมภูมิไดครอบคลุมครบถวนตามเกณฑที่กําหนด 
หลายแหงมีการปรับปรุงตอเติมพื้นที่ช้ันลางของอาคารเดิมเปนบางสวนเพื่อใหบริการตามศักยภาพและ
ทรัพยากรที่อํานวยเทานั้น สมควรที่จะตองเพิ่มการสนับสนุนทั้งในดานปริมาณและการบริหารจัดการ
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพใหกับหนวยงานในทองถ่ินมากขึ้นกวาที่เปนอยูในปจจุบัน 

3. ยังมีความเหลื่อมลํ้าของการกระจายทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการพัฒนาสถานีอนามัย/ ศูนย
สุขภาพชุมชนทั้งดานจํานวนบุคลากรและเงินงบประมาณในการดําเนินการตางๆ สมควรที่ผูบริหาร/ 
คณะกรรมการบริหารเครือขายบริการสุขภาพปฐมภูมิจะประสานความรวมมือกับประชาชนและผูนํา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการบริหารจัดการทรัพยากรดังกลาวที่มีอยูในทองถ่ินใหเกิด ประสิทธิภาพ 
ผลิตภาพ และเปนธรรมกับทุกฝาย 

4. ปจจุบัน บุคลากรของสถานีอนามัย/ ศูนยสุขภาพชุมชนสวนใหญ มีภาระงานใหบริการสุขภาพ
ปฐมภูมิมาก ทําใหตองใชเวลาสวนใหญกับการใหบริการประชาชนมากกวาการพัฒนาอาคารสถานที่ 
อยางไรก็ตาม เมื่อการพัฒนาคุณภาพดานบริการสุภาพของหนวยงานสามารถบรรลุเปาหมายแลว เห็นควร
ใหผูบริหาร/ คณะกรรมการบริหารเครือขายบริการสุขภาพปฐมภูมิ ใหความสําคัญกับการพัฒนาอาคาร
สถานที่ของหนวยงานในเครือขายเปนลําดับตอไป 

5. เนื่องจากแนวทางแนวทางการพัฒนารูปแบบที่เหมาะสมสําหรับสถาปตยกรรมศูนยสุขภาพ
ชุมชนที่ยั่งยืนในประเทศไทยคร้ังนี้ เปนแนวทางเบื้องตนที่ไดจากการศึกษา/ สํารวจกลุมตัวอยางโดย
ประยุกตแนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน/ สถาปตยกรรมที่ยั่งยืน ในประเด็นที่เกี่ยวของกับอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอมของหนวยงาน ซ่ึงยังตองการรายละเอียดของการปฏิบัติอีกมาก สมควรที่จะมีการศึกษาวิจัย
เชิงลึกเฉพาะดานในแตละประเด็นตอไป ทั้งในดานที่เกี่ยวของเฉพาะอาคารและองคประกอบตางๆ ของ
อาคาร ดานระบบวิศวกรรมอาคารสาขาตางๆ และดานองคประกอบของสภาพแวดลอม รวมทั้งการบริหาร
จัดการและการมีสวนรวมของชุมชน โดยใชกระบวนการวิจัยอ่ืนๆ เชน การวิจัยเชิงทดลอง การวิจัยเชิง
เปรียบเทียบ หรือการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม เปนตน 
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